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1.számú melléklet

Budafok-Tétény Budapest XXII. kerület 
Önkormányzatának Képviselő-testületének
/2012. () önkormányzati rendelete

a Polgármesteri Hivatal közszolgálati tisztviselőinek jogviszonyával összefüggő egyes kérdésekről
Budafok-Tétény Budapest XXII. kerület Önkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 234. § (3)-(6) bekezdésében, 236. § (4) bekezdés b) pontjában, továbbá a 237. §-ában kapott felhatalmazás alapján, és a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 16. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva az alábbi rendeletet alkotja:
1. A rendelet hatálya

1.§ (1) E rendelet hatálya a Budafok-Tétény Budapest XXII. Kerületi Önkormányzat Képviselő-testületének Hivatalában (továbbiakban: Hivatal) foglalkoztatott köztisztviselőkre és közszolgálati ügykezelőkre (továbbiakban együtt: közszolgálati tisztviselők) terjed ki.
(2) A rendelet 7. §-ának (1) bekezdésében meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú közszolgálati tisztviselőket illetik meg, akik a Hivataltól – illetve jogelőd szervezetétől – kerültek nyugállományba.

2. Vezetői szintek

2.§  A szervezeti egységek vezetőinek elnevezése a Kttv. 129. § (1) bekezdésében foglaltak figyelembevételével az alábbi elnevezésű vezetői szintnek felelnek meg:

a) Főosztályvezető-helyettesi szintnek: az irodavezető
b) Osztályvezetői szintnek:

ba) az irodavezető-helyettes,

bb) a csoportvezető,
bc) a referens.

3. Illetménykiegészítés

3.§ (1) A Hivatal felsőfokú iskolai végzettségű köztisztviselője illetménykiegészítésre jogosult, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 30 %-a.

(2) A Hivatal középiskolai végzettségű köztisztviselője illetménykiegészítésre jogosult, amelynek mértéke a köztisztviselő alapilletményének 10 %-a.

4. Vezetői illetménypótlék

4.§ (1) A Hivatalban a vezető köztisztviselő vezetői illetménypótlékra jogosult.

(2) A vezetői illetménypótlék mértéke:

a) az osztályvezetői szintnek megfelelő vezetőnél alapilletményének 10 %-a,

b) a főosztályvezető-helyettesi szintnek megfelelő vezetőnél alapilletményének 15 %-a.

5. Közszolgálati tisztviselői juttatások, támogatások

5.§ (1) A közszolgálati tisztviselők részére az önkormányzat a következő szociális juttatásokat biztosítja:

a) Lakhatási támogatások

aa) lakásbérleti díjhoz történő pénzbeli hozzájárulás;

ab) 
lakás felújítási költségekhez történő pénzbeli hozzájárulás;
ac) 
lakásbérleti jogviszony létesítése.
b) Lakásépítési, lakásvásárlási támogatás: kamatmentes kölcsön.

c) Családalapítási támogatás

ca) fiatal házasok egyösszegű támogatása;

cb) gyermekszületés esetén nyújtott természetbeni támogatás.

d) Szociális támogatások

da) rendkívüli (eseti) pénzbeli szociális segély;

db) rendszeres pénzbeli szociális segély.
e) Illetményelőleg

(2) A közszolgálati tisztviselő részére az önkormányzat a következő jóléti juttatásokat biztosítja:

a) cafetéria juttatás;
b) sport és szabadidős tevékenységek támogatása.
(3) A közszolgálati tisztviselő részére az önkormányzat a következő egészségügyi juttatásokat biztosítja:

a) egészségügyi szűrő vizsgálatok támogatása;

b) szemüveg (kontaktlencse) készítésének díjához történő hozzájárulás.
(4) A közszolgálati tisztviselő részére az önkormányzat tanulmányi ösztöndíjat, képzési, továbbképzési, nyelvtanulási támogatást nyújt.
6.§ (1) Az elhunyt közszolgálati tisztviselővel közös háztartásban élt közeli hozzátartozót, amennyiben a közszolgálati tisztviselőt nem nyilvánították a közszolgálat halottjává, kérelmére temetési segély illeti meg. Közeli hozzátartozónak minősülnek a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 685. § b) pontjában meghatározott személyek.
(2) A közszolgálati tisztviselőt a vele közös háztartásban élt közeli hozzátartozójának halála esetén, kérelmére temetési segély illeti meg.
7.§ (1) A nyugállományú közszolgálati tisztviselőt az önkormányzat költségvetési rendeletében biztosított szociális keret terhére az alábbi pénzbeli és természetbeni támogatásokban részesülhet:

a) eseti szociális segély;

b) jövedelem-kiegészítés;

c) temetési segély;

d) kedvezményes étkeztetés;

e) kedvezményes üdültetés; 
f) egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele.

8.§ A juttatások mértékét, feltételeit, az elbírálás és elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés szabályait a jegyző az egységes közszolgálati szabályzatban állapítja meg.

9.§ A rendeletben foglalt juttatások és támogatások pénzügyi fedezetét a képviselő-testület az éves költségvetésében biztosítja.

6. Záró rendelkezések

10.§ (1) E rendelet 2012. március 1-jén lép hatályba.

(2) A rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a 18/2001. (IX.24.) Ör. számú rendelet és az azt módosító 14/2002. (VI.26.), 19/2003. (X.27.), valamint a 21/2008. (VI.25.) Ör. számú rendeletek.
Budapest, 2012. február 9.

	Szabolcs Attila
	dr. Szántó János

	polgármester
	jegyző


2. számú melléklet

Általános indokolás

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. Törvény (Kttv.) 2012. március 1. napjával hatályon kívül helyezi a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvényt (Ktv.), amely felhatalmazást adott az önkormányzati képviselő-testületnek arra, hogy szabályozza a dolgozók részére adható szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat.

Fentiekre tekintettel szükséges a Polgármesteri Hivatal köztisztviselői közszolgálati jogviszonyával összefüggő juttatásokról és támogatásokról szóló 18/2001. (IX.24.) Ör. számú rendelet hatályon kívül helyezése és a támogatások újra szabályozása a Ktv. helyébe lépő Kttv. alapján.
A Kttv. 237. §-a ad felhatalmazást az önkormányzati képviselő-testületnek, hogy rendeletben szabályozza azokat a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásokat, szociális és kegyeleti támogatásokat, amelyeket a közszolgálati tisztviselők részére biztosítani kíván.

A rendelet nem szabályozhatja a juttatások és támogatások mértékét, illetve egyéb eljárási szabályait, ezekről a Közszolgálati Szabályzat rendelkezik.

Részletes indokolás

1.§-hoz

A Kttv. rendelkezése kötelezi a közigazgatási és a helyi önkormányzati igazgatási szerveket a közszolgálati tisztviselők helyzetének, életkörülményeinek figyelemmel kísérésére. A nyugállományú közszolgálati tisztviselők adható juttatásaival kapcsolatban külön rendelkezéseket nem tartalmaz, ugyanakkor indokoltnak tartjuk az arra rászoruló nyugállományú közszolgálati tisztviselők támogatási rendszerének -a korábbiak szerint meghatározott formában- fenntartását 
2.§-hoz

A hivatali szervezeti egységek vezetői elnevezését meg kell feleltetni a Kttv. szerinti vezetői szinteknek.

3.§-hoz

A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvényben az illetménykiegészítés nem új elemként jelenik meg, eddig is a rendeletben foglalt mértékben létezett, és az önkormányzat képviselő-testülete rendeletben azt megállapíthatta.

4.§-hoz

Az önkormányzat vezetői részére vezetői illetménypótlékot állapít meg a képviselő-testület a vezetők megnövekedett feladataira, felelősségükre tekintettel, amelynek mértéke a korábbi szabályozáshoz képest nem változott.

5.§-hoz

- Az utazási költségek térítés juttatás kikerült a rendeletből tekintettel arra, hogy a cafetéria rendszerben jelenik meg választható juttatásként.

- Lakhatási támogatás fenntartását egyrészt az indokolja, hogy a munkatársak szociális, anyagi helyzete szükségessé teszi valamilyen formában a lakáskörülmények javításának támogatását, illetve a lakhatás megoldásában való segítségnyújtást.

- Lakásépítési, lakásvásárlási támogatást (munkáltatói kölcsön) továbbra is fenntartja a képviselő-testület az eddigi rendelkezéseknek megfelelően.

- A családalapítási támogatásnak két formáját a fiatal házasok támogatását és a gyermekszületési támogatását a korábbiak szerint fenntartja a rendelet, 

- - Szociális támogatás nem új juttatási forma, fenntartása továbbra is indokolt.

- Az illetményelőleg továbbra is csak kérelemre adható, rövid határidejű az SZJA törvényben meghatározott keretek között.

- A jóléti juttatások köréből kikerült az önkéntes nyugdíjbiztosítási tagdíj kiegészítés, amely helyett az önkéntes egészség- és nyugdíjpénztári hozzájárulás a cafetéria keretén belül választható juttatás. A közszolgálati tisztviselők egészségének megőrzése, a betegségek megelőzése érdekében fenntartja az egészségügyi és szociális juttatásokat.

- A munkatársak képzését, továbbképzését az önkormányzat eddig is támogatta, úgy ítéljük meg, hogy az önkormányzat és a hivatal érdeke, hogy a közszolgálati tisztviselők bővítsék szakmai ismereteiket.
- A munkatársak cafetéria-juttatásként - választása szerint, az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel - a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (Szja. tv.) 71. § (1) bekezdés a)-f), továbbá (3) bekezdésében felsorolt juttatásokat vehet igénybe.  

- Cafetéria juttatás keretében vehető igénybe jelenleg az Erzsébet utalvány, Széchenyi Pihenő Kártya, iskolakezdési támogatás, helyi utazásra szolgáló bérlet, munkáltatói hozzájárulás önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárba, munkáltatói hozzájárulás önkéntes kölcsönös egészségpénztárba.
6-7.§-hoz

A Kttv. külön nem tartalmaz rendelkezéseket az elhunyt közszolgálati tisztviselő közszolgálat halottjává nyilvánításáról ugyanakkor indokoltnak tartjuk a juttatás korábbiak szerinti fenntartását és ezzel a temetési költségek részben, vagy egészben történő átvállalását.
8. §-hoz

A rendeletben meghatározott juttatások, támogatások mértékének, feltételeinek, eljárási szabályainak megállapítására a törvény a hivatali szervezet vezetőjét hatalmazza fel, amelyeket az egységes közszolgálati szabályzatban kell rögzíteni.

9.§-hoz

A közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény külön nem rendelkezik a nyugállományba vonult közszolgálati tisztviselők juttatásaival kapcsolatban. Ugyanakkor indokolt a jelenlegi támogatási rendszer fenntartását az éves költségvetésben megállapított forrás erejéig.
10.§-hoz

A rendelet hatályba lépéséről és a régebbi szabályozás hatályon kívül helyezéséről rendelkezik.
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